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Nota Introdutdria

O Balanco Social, cuja elaboracdo é obrigatdria, nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, para todos os Servicos e Organismos da Administracdo Publica Central, Regional e
Local, incluindo os Institutos Publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e
fundos publicos, que no termo de cada ano civil tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servico, constitui um imprescindivel instrumento de planeamento e gestdo de recursos
humanos visando uma maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia nos servigos e entidades

que integram a Administracdo Publica.

Considerando o balanco social um instrumento de gestdo, imprescindivel no planeamento
estratégico dos recursos humanos de toda a Instituicdo, o presente documento retrata a
situacdo dos recursos humanos do IVV, IP a data de 31 de dezembro de 2012, com a respetiva
andlise detalhada de todos os dados constantes nos respetivos mapas obrigatdrios, incluindo

alguns indicadores.

Pretende-se com este documento por um lado sintetizar de uma forma clara a evolucdo dos
recursos humanos do IVV, IP, por outro lado, proporcionar uma reflexdo sobre a estratégia a
adotar relativamente a sua gestdo, a fim de alcancar um servico de exceléncia no contexto das

reformas em curso.

Os mapas que constituem o suporte base do presente trabalho, anualmente solicitados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério a todos os Organismos do Ministério e que sdo enviados nos termos legais a esta
entidade e a Dire¢cdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico, estdo disponiveis para

consulta em anexo.

Identificagao do Instituto

Designagdo: Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
Contactos:
Morada: Rua Mouzinho da Silveira, n2 5
1250 - 165 Lisboa
Coordenadas GPS: 38.721998, -9.149927
Telefone: 213 506 700
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Fax: 213561225
E-mail: info@ivv.min-agricultura.pt
Web site: www.ivv.min-agricultura.pt

Numero de Pessoa Coletiva: 501 722 335

Missao

O IVV, IP, tem por missdao coordenar e controlar a organizacdo institucional do setor
vitivinicola, auditar o sistema de certificacdo de qualidade, acompanhar a politica comunitaria
e preparar as regras para a sua aplicacdao, bem como participar na coordenacao e supervisao
da promocdo dos produtos vitivinicolas. E a instancia de contacto junto da Unido Europeia,
assegura o funcionamento e preside, através do seu Presidente, a Comissao Nacional da OlV,

nos termos do n2 1, do artigo 32, do Decreto-Lei n2 66/2012 de 16 de margo.

Natureza Juridica

O IVV, IP é um Instituto Publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio. Prossegue atribuicbes do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAMAOT),
sob superintendéncia e tutela do respetivo ministro, nos termos do n2 1, e n2 2, do artigo 19,
do Decreto-Lei n® 66/2012, de 16 de marco, sem prejuizo do disposto no despacho n.°
12412/2011 de 9 de setembro de 2011 da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, que estabelece o quadro de funcionamento e de delegacdo de
competéncias no MAMAOT. A missado, atribuigbes e competéncias do IVV, IP, encontram-se
definidos no Decreto-Lei n.2 66/2012 de 16 de margo. Os Estatutos e a organizacdo interna
foram aprovados pela Portaria n.2 302/2012, de 4 de outubro e a estrutura organizacional foi
aprovada pela Deliberacdo n.2 1475/2012, de 4 de outubro de 2012 do Conselho Diretivo,
publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 207, de 25 de outubro de 2012.
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Organograma em 31 de dezembro de 2012
Conselho Diretivo
Conselho Consultivo Fiscal Unico

Presidente

Eng? Frederico Falcdo

Vice Presidente
Dr2 Edite Azenha

Nucleo de Gestdo do
Sistema de Informag&o
da Vinha e do Vinho

Nucleo de Arquivo,
Bibiloteca e
Documentagdo

Nucleo de Auditoriae
Acompanhamento

Departamento de Estruturas
Vitivinicolas e Organizagio

Eng.2 Rolando Faustino

Departamentode Estudos e Apoioa
Internacionalizagdo

Eng? Francisco Mateus

Departamentode Gest&o
Financeira e Administragdo

Dr2 Georgete Félix

Unidade de Informatica

Dr2 Luis Fernandes

Unidade de Gestdo
Orgamental e
Patrimonial

Unidade de ,
Organizacioe Dados Nucleo de Estudose

Internacionalizagdo

Eng? Graga Branco

Dr2 Carlos Lpes

IV. Caraterizagao dos Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2012, encontravam-se em exercicio de fun¢des 53 trabalhadores, dos
quais 52 com relagdo juridica de emprego publico em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e 1 trabalhador mandatado no cargo de
Presidente do Conselho Diretivo do IVV, IP, sem relacdo juridica de emprego publico,

distribuidos pelas diferentes unidades organicas. (Em anexo, Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por

grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género)
i. Cargos e Carreiras
A semelhanca de anos anteriores é a carreira de Técnico Superior, com um peso de 47,17% no

total, com maior representatividade no IVV, IP o que indica um dominio do pessoal

especializado a desempenhar funcbes. (Em anexo, Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por

grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género)
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Total

Informatico

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior
Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

0 10 20 30 40 50 60

Grdfico 1 - Distribuigéio do nimero de trabalhadores por cargo/carreira

ii. Idade e Género

Tal como nos anos anteriores, verifica-se que é na faixa etdria entre os 55-59 anos que se
encontra a maioria dos trabalhadores (32,08%). No entanto, em 2012, a faixa etdria entre os
40-44 anos que representa 18,87% dos trabalhadores, tornou-se a segunda faixa etadria mais
representativa, invertendo a tendéncia de envelhecimento dos recursos humanos que se vinha
a verificar ao longo dos anos. O nivel médio etdrio dos trabalhadores do IVV, IP, é de 51,11

anos sendo que o trabalhador mais idoso tem 62 anos e o0 menos idoso 36. (Em anexo, Quadro 2:

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etdrio e género)

70 e mais anos

65-69

60-64

55-59

50-54 = Feminino
45-49 B Masculino

40-44
35-39
30-34

0 2 4 6 8 10 12 14

Grdfico 2 - Distribui¢do do numero de trabalhadores por escaldo etdrio e género
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Do total dos trabalhadores do IVV, IP, 33 sdo do sexo feminino e 20 do sexo masculino. A estes
valores corresponde uma taxa de feminizagdo de 62,26%, inferior a registada no ano anterior,

que se situava nos 64%. (Em anexo, Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

segundo o escaldo etdrio e género)

W Masculino

= Feminino

Grdfico 3 - Distribui¢do do numero de trabalhadores por género

Verifica-se que na carreira com maior peso no IVV,IP, a de Técnico Superior, a diferenca de

género é mais acentuada, com 7 trabalhadores do sexo masculino e 18 do sexo feminino. (Em

anexo, Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculagéo e

género)

Informatico

Assistente Operacional
Assistente Técnico .

B Feminino

Técnico Superior Masculino
Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

T T T T

0 5 10 15 20

Grdfico 4 - Distribui¢éo do nimero de trabalhadores por cargo/carreira e género
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iii. Antiguidade

E no intervalo entre os 35-39 anos de servico que se encontra o maior nimero de
trabalhadores do IVV, IP (12 trabalhadores), sendo este nimero inferior ao verificado em 2011
(19 trabalhadores), seguido dos intervalos entre os 15-19 anos e 30-34 anos, com 10
trabalhadores, confirmando-se mais uma vez a inversdo da tendéncia de envelhecimento dos
recursos humanos do IVV, IP, sobretudo devido ao numero de trabalhadores que se
aposentaram. O nivel médio de antiguidade é de 26 anos, inferior ao verificado no ano de

2011. (Em anexo, Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

antiguidade e género)

10
5 2
, L= )
atés 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40ou
anos mais
anos

B Masculino ® Feminino

Grdfico 5 - Distribui¢do do numero de trabalhadores por nivel de antiguidade e género

iv. Habilita¢Ges

Ao longo dos ultimos anos tem-se verificado um aumento de efetivos com graus académicos
superiores - Mestrado, Licenciatura e Bacharelato - representando 64,15% do total de

trabalhadores. (Em anexo, Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

escolaridade e género)
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Doutoramento -‘ \ 1
Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

122 ano ou equivalente
112 ano

92 ano ou equivalente

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade

80%

100%

E Masculino Feminino

Grdfico 6 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores por nivel de escolaridade e género

V. Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

No ano de 2012, a percentagem de trabalhadores portadores de deficiéncia no IVV, IP, é de
3,77%, 1 trabalhador na faixa etaria entre os 55-59 e 1 trabalhador na faixa etaria entre os 60-
64 anos, ambos do sexo feminino. O grau de deficiéncia é varidvel e os trabalhadores

beneficiam, de acordo com o respetivo grau, de reducdo no IRS. (Em anexo, Quadro 6: Contagem dos

trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etdrio e género)

Trabalhadores portadores
de deficiéncia

Grdfico 7 - Numero de trabalhadores portadores de deficiéncia
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Vi. Relagbes Profissionais e Disciplina

Relagdes Profissionais

A percentagem de trabalhadores do IVV, IP, sindicalizados é de 11,32%.

Nao existe Comissdo de Trabalhadores no IVV, IP. (Em anexo, Quadro 31: Relagdes Profissionais)

Trabalhadores sindicalizados

M Elementos pertencentes a
comissOes de trabalhadores

H Total de votantes para
comissoes de trabalhadores

Trabalhadores ndo
sindicalizados

Grdfico 8 - Numero de trabalhadores sindicalizados

Disciplina

N3do foi instaurado nem esta a decorrer qualquer processo disciplinar.

V. Movimentos de Pessoal

Admissdo/Saidas

No ano de 2012 verificou-se admissdo/regresso de 5 trabalhadores, 1 Dirigente Superior do 1.2
Grau, 3 da carreira Técnica Superior e 1 da carreira de Assistente Operacional, representando

9,43% do total de efetivos. (Em anexo, Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculagdo)
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6
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2 3
0 1 1
Mobilidade interna Outras situagdes
Dirigente superior 1.2 grau Técnico Superior Assistente operacional

Grdfico 9 - Numero de trabalhadores admitidos/regressados

Registou-se a saida de 7 trabalhadores, 1 Dirigente Superior do 1.2 Grau, 1 Dirigente
Intermédio do 2.2 grau, 2 da carreira Técnica Superior e 3 da carreira de Assistente Técnico,

representando 13,21% do total de efetivos. (Em anexo, Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores

contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género)

6

4

, 3

[ EE— ,

Reforma/Aposentagdo Outras situagoes

H Dirigente Superior 1.2 grau M Dirigente Intermédio 2.2 grau

B Técnico Superior Assistente Técnico

Grdfico 10 - Saida de trabalhadores por motivo

A entrada de trabalhadores no IVV, IP em 2012 foi inferior a saida o que se deveu, sobretudo,
ao numero de trabalhadores que se aposentaram, a semelhanca do que sucedeu no ano de

2011.
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Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatico
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional

AdmissGes M Saidas

Grdfico 11 - Numero de trabalhadores admitidos/saidas

Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Em 31 de dezembro de 2012, os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do IVV, IP eram no total 7, dos quais 4 da carreira de técnico superior e 3 da carreira

de assistente técnico. (Em anexo, Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento)

Técnico Superior

B Assistente Técnico

N&o abertura de

procedimento concursal procedimento concursal
em desenvolvimento

Grdfico 12 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldades de recrutamento
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VI.

Mudangas de situagao

No ano de 2012 nao se verificaram mudancas de situagdo dos trabalhadores, designadamente
no que diz respeito a valorizacbes remuneratdrias, considerando as proibicdes previstas no

Orgcamento de Estado para 2012.

Funcionamento Organizacional

Horarios de trabalho e periodo normal de trabalho

A semelhanca de anos anteriores, o horério de trabalho praticado pela generalidade dos
trabalhadores do IVV, IP (66,04%) é o flexivel, com plataformas fixas das 10h00-12h30 e das

14h30-17h00. (Em anexo, Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a

modalidade de hordrio de trabalho e género)

O tempo completo (35 horas semanais) corresponde ao periodo normal de trabalho mais

praticado pelos trabalhadores do IVV, IP. (Em anexo, Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por

grupo/cargo/carreira, seqgundo o periodo normal de trabalho e género)

I
Isencdo de horario 7 1
Especifico 3
Jornada continua 3 1
Flexivel 18 4
Rigido
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Dirigente Superior Dirigente Intermédio Técnico Superior
B Assistente Técnico B Assistente Operacional = Informatico

Grdfico 13 - Distribuigdo dos trabalhadores por modalidade de hordrio de trabalho
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Trabalho extraordinario

Ao longo do ano de 2012 foi prestado um total de 1566 horas de trabalho extraordinario,
distribuido por trabalho extraordinario diurno, trabalho em dias de descanso semanal

obrigatério e trabalho em dias de descanso semanal complementar. (Em anexo, Quadro 14:

Contagem das horas de trabalho extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do

trabalho e género)

250000
1462 1498
500
27 27 36 27 27
14
7 7
1 T . T
Trabalho Trabalho em dias de Trabalho em dias de Total
extraordinario diurno  descanso semanal descanso semanal
obrigatério complementar
Técnico Superior M Assistente Técnico Assistente Operacional M Informatico

Grdfico 14 - Distribuigdo das horas de trabalho extraordindrio por modalidade de prestagdo de trabalho

Assiduidade

O numero total de auséncias ao trabalho contabilizado no ano de 2012 foi de 619,5 dias, o que
corresponde a uma taxa de absentismo de 5,17%. Os valores com mais expressdo sdo os de

auséncias por doenga que representam 84,26%, do total de faltas ao trabalho. (Em anexo, Quadro

15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo da

auséncia e género)
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outros |
Greve
Por conta do periodo de férias e
Trabalhador-estudante e
Doenga p————
Falecimento de familiar F
Protecgdo na parentalidade |f—
0 100 200 300
Protegﬁ.o na Falecim(.e.nto Doenca Trabalhador- P;?err?ggzad‘io Greve outros
parentalidade de familiar estudante farias
H Informético 3 189 2
M Assistente Operacional
B Assistente Técnico 3 59 6
M Técnico Superior 12 274 43 21,5
M Dirigente Intermédio
M Dirigente Superior

Grdfico 15 - Distribuigdo dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de auséncia

Encargos com o Pessoal

Estrutura remuneratoria

Em 2012 as remuneragdes mdaximas e minimas mensais auferidas no IVV, IP, foram as

seguintes: (Em anexo, Quadro 17 - B: Remunera¢bes mdximas e minimas)

Remuneragao €

Género Masculino

Género Feminino

Minima

530,67 €

683,13 €

Maxima

4 018,86 €

3377,10€

Tabela 1 - Valor das remuneragées mdxima/minima

Considerando os valores iliquidos das remuneracdes mensais base acrescido dos suplementos

regulares, verifica-se que o escaldo remuneratério [1751-2000] euros é o mais representativo

com uma percentagem de 18,87% dos trabalhadores do IVV, IP. (Em anexo, Quadro 17 - A:

Remunerag¢bes mensais iliquidas)
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2501-2750 €
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1501-1750 €

1251-1500 €
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501-1000 €
Até 500 €

12

Masculino ™ Feminino

Grdfico 16 - Distribuigdo do escaléo remuneratdrio por género

Total de encargos

No ano de 2012 registou-se um decréscimo no valor total dos encargos com pessoal pago pelo
IVV, IP, o que se justifica, em parte, pela suspensdo do pagamento de subsidios de Natal e
Férias, nos termos da Lei do Orcamento de Estado para 2012. A despesa total paga com

pessoal ascendeu a € 1 367 256,38.

Do total dos encargos com o pessoal, 91,01% representam a remuneracado base e os restantes

8,99% dizem respeito a suplementos remuneratdrios, prestacdes sociais e beneficios sociais.

(Em anexo, Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano)
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€1.600.000,00
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€ - ' T 1
Remuneragdo base Suplementos Prestacdes sociais Total

remuneratdrios

Grdfico 17 - Total de encargos com o pessoal

O Balango Social ndo inclui os seguintes encargos: € 11 997,39 com o 6rgdo social (Fiscal
Unico), € 30 142,86 de encargos com a ADSE, € 174 251,49, de descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes, € 13 802,84 de descontos para a Seguranga Social e € 629,76 relativos a
comparticipagdes para os Servigos Sociais da Administragdo Publica, que totalizam o valor de €
230 824,34, contabilizado para efeitos orcamentais nas Despesas com Pessoal que

ascenderam, em 2012, a um valor global de € 1 598 080,72.

VIIl. Formacdo Profissional

Acgoes realizadas

As acles de formacdo realizadas e frequentadas pelos trabalhadores do IVV, IP em 2012,

abrangeram 39 trabalhadores, registando-se um total de 1 463,50 horas de formacgdo. (Em

anexo, Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o tipo de agdo)
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Grdfico 18 - Horas despendidas em agées de formagdo profissional por tipo

A formacao profissional incidiu nas seguintes areas tematicas:

X3

8

Desenvolvimento pessoal
Contabilidade
Ciéncias informaticas

X3

%

X3

¢

R/
0’0

Agricultura e pescas

Realizaram-se 69 participacGes em ac¢les de formagdao profissional, sendo as ac¢les de
formacgado de duracdo inferior a 30 horas as mais representativas, seguidas das de 120 ou mais

horas. (Em anexo, Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acdes de formagdo profissional durante o

ano, por tipo de a¢do, segundo a duragéo)

80
64
60
40
20
1 1 3
O , . , —_|
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

B Agdes internas M AgOes externas

Grdfico 19 - A¢oes de formagdo profissional por tipo, segundo a dura¢éo

A semelhanca do ano de 2011 os trabalhadores da carreira de técnico superior tiveram o maior
numero de participagdes em agbes de formagdo, representando 62,32% do total de

participacdes, seguido dos trabalhadores da carreira de assistente técnico com a percentagem

Pagina 17 de 23



M\

NSTIT ,U 10
£ DO VINNO, 1P BALANCO SOCIAL 2012

de 18,84%. (Em anexo, Quadro 28: Contagem relativa a participagbes em agbes de formagdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agédo)

45
40
35 [
30 [
25
20 [
15 [
10 8 |

2 2
0 0 0 0 o 1 0 0
O T T T T T T 1
Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatico Total
Superior  Intermédio  Superior Técnico  Operacional

39

N
N

Bl Acdes internas Acdes externas

Grdfico 20 - Distribuigédo por participagcées em agbes de formacéo por grupo/cargo/carreira segundo o tipo de
agdo

Despesas

Os custos totais com a formacdo em 2012 foram de € 15 072,00. (Em anexo, Quadro 30: Despesas

anuais com a formagéo)

€15.072,00

€16.000,00
€14.000,00
€12.000,00
€10.000,00
€8.000,00
€ 6.000,00
€4.000,00 €
€2.000,00 A
€- ] ,
Despesa com agc”)es internas Despesa com agées externas

Grdfico 21 - Total de encargos com formagdo profissional
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IX. Indicadores de Gestao e Evolugao
INDICADORES DE GESTAO/RECURSOS HUMANOS 2012 2011 2010 2009

Taxa de recursos humanos com relagdo juridica de emprego publico
(CT em fungdes publicas por tempo indeterminado / total de recursos
humanos a 31 de dez. 2012 x 100)

Taxa de recursos humanos sem relagdo juridica de emprego publico
(contrato de prestagdes de servigos / total de recursos humanos a 31 1,89% 0% 0% 0%
de dez. 2012 x 100)

Taxa de enquadramento
(n2 de dirigentes / n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100)

Taxa de enquadramento feminino
(n2 de dirigentes do sexo feminino / n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x 7,55% 9,09% 8,62% 8,93%
100)

Nivel etario médio
(total das idades / n? trabalhadores a 31 dez. 2012)

Nivel médio de antiguidade
(total da antiguidade / n2 trabalhadores a 31 dez. 2012) 26 27 27 26

Taxa de envelhecimento
(total trabalhadores idade > 55 anos / n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x
100)

Taxa de feminizagdo
(trabalhadores do sexo feminino / n? trabalhadores a 31 dez. 2012 x  62,26% 63,64% 60,35% 58,93%
100)

Taxa de tecnicidade
(técnico superior + informatico / n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100)

Taxa de formagao superior
(mestrado + licenciatura + bacharelato / n? trabalhadores a 31 de dez.  64,15% 63,64% 60,35% 57,14%
2012 x 100)

Taxa de habilitagdo basica
(total habilitagdes <=92 ano / n2 trabalhadores a 31 de dez. 2012 x 100)

Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia
(n2 trabalhadores portadores de deficiéncia / n2 trabalhadores a 31 3,77% 5,46% 3,45% 3,57%
dez. 2012 x 100)

indice de rotagdo de efetivos

(n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 / n2 de trabalhadores a 1 jan. + n2 de
admissGes e regressos em 2012 com relagdo juridica de emprego
publico + n2 de saidas em 2012)
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Taxa de admissGes e regressos
(n2 de admissGes e regressos em 2012 com relagdo juridica de emprego 7,55% 9,09% 10,35% 3,57%
/ n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100)

Taxa de saidas
(n2 de saidas em 2012 / n2 de trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100) 13,21 14,55% 6,90% 10,71%

Taxa de aposentagdes
(total de aposentacdes / n? trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100) 7,55% 7,27% 1,72% 7,14%

Taxa de redimensionamento
(n2 de trabalhadores a 31 dez. 2012 — n2 de trabalhadores a 1 jan. 2012 = - 3,80% - 5,46% -1,72% -7,14%
/ n2 trabalhadores a 31 dez. 2012 x 100)

Taxa de reposi¢ao
(n2 de admissdes e regressos em 2012 com relagdo juridica de emprego  57,14% 62,50% 150% 33,33%
publico / n2 de saidas em 2012 x 100)

Taxa de absentismo (1)

(n2 de auséncias (para efeitos de absentismo) / n2 anual de dias 5,27% 9,11% 5,76% 3,98%
trabalhdveis x n2 de trabalhadores com relacdo juridica de emprego

publico a 31 dez. 2012 x 100)

N2 médio de dias de absentismo
(n2 de auséncias (para efeitos de absentismo) / n2 de trabalhadores 11,91% 20,49 13,07 9
com relagdo juridica de emprego publico a 31 dez. 2012)

Taxa de trabalhadores sindicalizados
(total dos trabalhadores sindicalizados / n? trabalhadores a 31 dez. 11,32% 16,36% 18,97% 26,79%
2012 x 100)

(1) - N2 anual de dias trabalhdveis em 2012 — 251 dias trabalhdveis — 25 dias férias = 226 dias de
trabalho

INDICADORES DE GESTAO/ENCARGOS COM O PESSOAL 2012 2011 2010 2009

% Remuneragao base face aos encargos com pessoal
(total de remunerac&o base / encargos com pessoal x 100) 91% 90,99% 88,52%  90,22%

Média da remuneragao base anual (€)
(total de remuneracdo base / média do n2 de trabalhadores com 23 259,09 25918,24 25743,24 27 040,00
relagdo juridica de emprego publico)

Custo médio anual por trabalhador (€)

(encargos com pessoal / média do total de recursos humanos durante o 25319,56 28 484,22 29 083,31 29 972,05
ano)

% Custo trabalho suplementar face aos encargos com pessoal

(custo com trabalho extraordindrio + custo com trabalho normal 0,60% 0,58% 1,53% 1,33%
noturno + custo com trabalho em dia de descanso semanal,

complementar e feriados / encargos com pessoal x 100)
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Taxa encargos sociais
(total encargos prestacgdes sociais / total encargos remuneragéo base x 4,50% 5,13% 1,58% 0,47%
100)

Leque salarial iliquido
(maior remuneragdo / menor remuneragao) 7,57 5,95 6,61 6,61

INDICADORES DE GESTAO/FORMACAO 2012 2011 2010 2009

Taxa de participagdo em agoes de formagao
(n2 de participantes / média do n? de trabalhadores com relacdo = 72,90% 88,50% 73,04% 86,21%
juridica de emprego publico x 100)

Taxa de participagdao em agdes de formagao internas
(n2 de participantes em ag¢des internas / média do n2 de trabalhadores 0% 24,78% 29,57% 77,59%
com relagdo juridica de emprego publico x 100)

Taxa de participagao em agGes de formagao externas
(n2 de participantes em ag¢Bes externas / média do n2 de trabalhadores 72,90% 84,96% 67,83% 81,03%
com relagdo juridica de emprego publico x 100)

Taxa de investimento
(total de custos com formag&o profissional / encargos com pessoal x 1,10% 2,49% 3,24% 1,4%
100)

X. Consideragdes Finais

No ano de 2012, regista-se uma alteragdo muito significativa para o IVV, IP a tendéncia para o
envelhecimento dos trabalhadores que se vinha a verificar ao longo do tempo, inverteu-se,
tanto ao nivel da antiguidade como da idade dos trabalhadores em func¢ées no IVV, IP, o que se
deve ao numero de trabalhadores que sairam por aposentacdo, e a admissdo de trabalhadores
integrados numa faixa etaria mais baixa que a média existente no IVV, IP e com menos tempo
de servico na Administragdo Publica.

No que diz respeito a formacdo, apesar de os meios financeiros afetos serem baixos em
comparacdao com o ano de 2011, a formacdo profissional abrangeu mais de metade dos
trabalhadores do IVV, IP, 39 trabalhadores. As dareas de formacdo frequentadas pelos
trabalhadores concentraram-se na melhor utilizacdo das tecnologias de informacdo e de
comunicag¢do (TIC), e na promoc¢do da exceléncia no servico publico em cumprimento do
estabelecido pela RCM n.2 89/2010, de 17 de novembro, que visa garantir até 2013 o acesso
efetivo a formacdo profissional de todos os trabalhadores em fungbes publicas na
Administracdo Central do Estado e visa adequar a oferta formativa as necessidades dos
trabalhadores e dos servigos.

Verifica-se que houve uma diminuicio da remuneracdo média anual que se deve
essencialmente: ao numero de trabalhadores que foram para aposentacdo, e ndo foram
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repostos os postos de trabalho; a reestruturagdo que o IVV, IP sofreu no ambito do PREMAC,
diminuindo o numero de cargos dirigentes e devido a proibicdo de valorizagoes
remuneratdrias que tem vindo estabelecida nas Leis do Orcamento do Estado dos ultimos dois
anos.

O decréscimo do numero de trabalhadores ndo prejudicou a prossecucdo dos objetivos do IVV,
IP, por um lado, porque se verificou uma disponibilidade de todos os trabalhadores para a
realizacdo das novas tarefas atribuidas, mesmo que representasse um aumento de horas de
trabalho, por outro lado, o IVV, IP, tendo em consideragdo que as pessoas sdao o elemento mais
valioso, tem investido permanentemente no seu desenvolvimento, tentando ir ao encontro
das necessidades efetivas do posto de trabalho que cada trabalhador ocupa, no sentido de
obter como resultado um trabalho desenvolvido de forma mais eficiente e eficaz, contribuindo
para um bom desempenho geral do IVV, IP.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de i nao i em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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enero

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e g

Quadro 9

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no d&mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

de Seguranca) e SIED (Servico de

‘magoes

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infor

Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos c i aprovados;
- procedil concursal em dt Lvil .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas
de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

1462:00

=3
S

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Marinha e Forca Aérea);

ares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exérc:
©) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inform:

Informagoes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das carreiras

de Seguranca) e SIED (Servico de

agoes




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de
paralisacédo
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
22-03-2012 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
. . Duracéo da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas 1 7:00|[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 1 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
14-11-2012 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duragéao da paralisagéo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve i greve.
210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
35 horas 6 7:00]
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 6 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT*

Duracao da paralisagdo (em

o
N° de trabalhadores em greve v

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT* N° de trabalhadores em greve DG Eh PEEREED (30

hh/mm)

greve.

35 horas




Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

dd-mm-aaaa

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €

-

501-1000 €

1001-1250 €

AN W
(S |

1251-1500 €

-

1501-1750 € 1

N VOV O |h| O

1751-2000€ 5

-
o

(S

2001-2250 €

2251-2500 €

-

2501-2750 € 2

w W

2751-3000 €

3001-3250 € 2 1

3251-3500 € 1

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

o|loco|lo|o|o|o|c|Oo|=|lO|O|=_|lWwWlwlu|alu

Total 20 33

(8]
w

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 530,67 € 683,13 €
Maxima ( €) 4.018,86 € 3.377,10 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

’

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

7.094,56 €

954,58 €

2.706,63 €

19.660,49 €
33.281,59 €

2.328,70 €
834,90 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

725,90 €
2.579,64 €

1.658,78 €

51.069,17 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em ac¢cdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participag6es = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acg¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Notas:

(*) - N.° de participagbes = n.° trabalhadores

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacéao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

6:30

81:00

39:30

221:30

857:00

180:00

30:00

48:00




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

15.072,00 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de i nao i em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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enero

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e g

Quadro 9

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no d&mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

de Seguranca) e SIED (Servico de

‘magoes

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infor

Informacoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos c i aprovados;
- procedil concursal em dt Lvil .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas
de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

1462:00

=3
S

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Marinha e Forca Aérea);

ares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exérc:
©) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inform:

Informagoes Estratégicas de Defesa);

b) Postos das carreiras

de Seguranca) e SIED (Servico de

agoes




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de
paralisacédo
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
22-03-2012 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
. . Duracéo da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas 1 7:00|[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 1 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
14-11-2012 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. Duragéao da paralisagéo (em
PNT* N° de trabalhadores em greve i greve.
210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
35 horas 6 7:00]
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 6 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT*

Duracao da paralisagdo (em

o
N° de trabalhadores em greve v

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= ieacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT* N° de trabalhadores em greve DG Eh PEEREED (30

hh/mm)

greve.

35 horas




Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

dd-mm-aaaa

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €

-

501-1000 €

1001-1250 €

AN W
(S |

1251-1500 €

-

1501-1750 € 1

N VOV O |h| O

1751-2000€ 5

-
o

(S

2001-2250 €

2251-2500 €

-

2501-2750 € 2

w W

2751-3000 €

3001-3250 € 2 1

3251-3500 € 1

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

o|loco|lo|o|o|o|c|Oo|=|lO|O|=_|lWwWlwlu|alu

Total 20 33

(8]
w

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 530,67 € 683,13 €
Maxima ( €) 4.018,86 € 3.377,10 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

’

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

7.094,56 €

954,58 €

2.706,63 €

19.660,49 €
33.281,59 €

2.328,70 €
834,90 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

725,90 €
2.579,64 €

1.658,78 €

51.069,17 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em ac¢cdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participag6es = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acg¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Notas:

(*) - N.° de participagbes = n.° trabalhadores

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacéao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

6:30

81:00

39:30

221:30

857:00

180:00

30:00

48:00




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

15.072,00 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



